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DOHODA

& 13/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnivania UoZ*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

(dalej len ,,dohoda®)
Ugastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Reviica
Sidlo: Generala Viesta ¢.1103/4, 050 01 Reviea
Zastupenym riaditel’kou: Ing. Vierou Hanesovskou

ICO: 30794536

Stitna pokladnica, Radlinského & 32, Bratislava 15 &. uétu: SK 92 8180000000532754

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba:
Sidlo/Prevadzka :

V zastupeni Statutdrnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,uCastnici dohody*).

Obec Muran

049 01 Muran ¢. 329

Ing. Roman Goldschmidt

328537

2020724717

84.11.0/VSeobecna verejna sprava

Vseobecna tiverova banka, a. s., Reviica
SK97 0200 0000 0000 2492 4582

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda“), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestndvatelov pre
znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie. Dohoda sa wuzatvara na zaklade
zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku na podporu vytvdrania pracovaych miest uverejnych zamestndvatelov vo
vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,, Podpora zamestndvania UoZ " .

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvéarania pracovnych miest (d’alej len ,,prispevok®)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci nérodného projektu
»Podpora zamestndvania UoZ", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho
fondu (d'alej len ,,ESF*") a Stitneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len , 3tatny

rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042
¢) Oznamenia ¢ 1/2015 /§ 54 - VZ vramci narodného projektu — ,Podpora
zamestnavania UoZ*
d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestndvania, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbich
zamestnanosti v sulade s platnymi a iginnymi vSeobecne z4véiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spologenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo §tatneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.
http://www.emplovment.gov.sk  www.esf.zov.sk
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Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Koéd ITMS 27110130042

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchiadza&ov o zamestnanie (d’alej
len ,,ZUoZ*) podPa § 8 ods. 1 zikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom pocte 8.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej ¢ mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 8.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukizat® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 9) podla bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2)

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni

od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii iradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok na
dobu urditi, z toho 8 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na druh prae, ktoré savisia
s predmetom ¢{innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné

predpoklady zodpovedajice konkrétnemu

pracovnému miestu, Vv §truktire podla

tabulky:
Pracevas Pre&puifladané
Profesia ked Predpokiadany |  pomer T Predpokladans wﬁk&;:: :;:“"
Potet (musi byt totozni 1SCO — 08" détum vzaiku bude soskyiavants mesaind ‘::' ida
pracovnych | s profesiou uvedenou pracovného | dehodnuty prispevku | Selkovd cena e
miest v budilcej pracovnej pomeru na dobu | (v mesiacoch) price jednutivont
2miuve) (vytvorenia PM) (uviest' podet (v €) gpg)
o) stl 6%stl.7
stl.1 st 2 stl. 3 stl4 stl.3 stl.6 stl.7 stl 8
j [ty ZLL 1.4.2015 6 6 512,81 3076,86
pracovnik
y | Sddlmisteating) 4110 1.4.2015 6 6 256,40 1538,40
pracovnik
6 adrzbar 9622001 1.4.2015 6 6 512,81 3076,86
Predpoldadand
i 7692,12
(vE)

*Ppodra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick klasifikécia zamestnani

3) Predlozit’ tradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvoren€ pracovné miesto(a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle Zékonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutéd mzda alebo plat nie Je stitastou pracovnej zmluvy,

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia.*

http://'www.employment.pov.sk

www.esf.eov.sk
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2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby
a zaroveri 1 origingl a 2 képie dokladoy preukazujiicich VynaloZené naklady na uhrady
mzdy a dhrady preddavky ng Poistné na povinné verejné zdravotng poistenie, poistného

verejné zdravotné, socidlne poistenje ana starobné déchodkove Sporenie — megagné
Vykazy preddavkoy ng poistné na povinné Vereme zdravotng poistenie, mesacny vykaz
preddavku vrggane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne g VYPIiSy z Géty

mesiac, ktorej sa Zaznam o platbe tyka, resp. kde Sa predmetny vydavok nachadza,
Posledny Ziadost ¢ uhrady platby j i
do 31. 10. 2015. p

Dohoda ¢. 132015 /854 - vz
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prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad
a doklad z registra¢nej pokladne.

9) Ozndmit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendirnych dni odo diia kedy skuto&nost nastala, vratane ozndmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Stucasne predlozit képiu dokladu
0 skondeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlisky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podFa tejto dohody je povinny preobsadit’
vlehote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzadom
0 zamestnanie, s dodrZanim podmienok podFa bodu 2 tohto &lanku. Zaroveii predlozit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.,

11) Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych
nékladov.

12) UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich tuétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade, ak zamestnivatel neumoZni vykon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone potrebnu sadinnost
a vietky vyZiadané informicie a listiny, tykajlice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat’ tiito dohedu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked’ sa poskytla
posledna individualna pomoc.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkltizia.«
http://www.employment.gov.sk  www.esf.eov.sk
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16) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zakon
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a d

predpisov.

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesa

Vbod. 5. Mesa¢nd v
zamestnanca, z toho najviac vo vySke MCCP na rok
na jedno dohodnuté pracovné miesto, V pripade p
prispevok na podporu vytvérania pracovného miest
prispevku na thradu &asti celkovej ceny prace pocas
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté p

»

Clanok ITI
Prava a povinnosti aradu

<Liltgd

Kod ITMS 27110130042

€. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
oplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
¢ne najmenej pocas 3 a najviac podas 6
ov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s &,
ySka prispevku je najviac vo

vyske 95% celkovej ceny prace

2015, t. j. maximalne 513,76 EUR
olovi¢ného pracovného tivizku sa

a pomerne krati a mesacna vyska
celého trvania projektu zodpoveda

racovné miesto nasledovne:

Daba trvania Doba Celkovi Max. Celkovy
Patet pracovndho poskytovani | mesa¥ng cena 95% CCP ntesaénd prispevok na
pracovnych kéd pomeru a prispeviu price Salicatiatia vySka jednotlivé PM
miest | I[SCO-08" | (v mesiacoch) v Zamestnanca v€) prispeviu vE
mesiacoch) (vE€) (v€) stl. 4%stl.7
stl1 stl. 2 stl. 3 stld stl§ stl.6 stl.7 stL8
1 4110 6 6 512,81 | 487,17 487,17 2923,02
1 4110 6 6 256,40 | 243,58 243,58 1461,48
6 9622001 6 6 S12,81| 487,17 2923,02 17538,12
 Spolu max.
prispevok na
cetkovii cenn
price 21922,62
ve)
2) Poskytnit zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych

pracovné prostriedky,
najviac 5§ % z CCP na

3)

Tento projekt sa realizuje vd’
Operaéného pro

alendarnych d
a Clanku [T bod 7 a 8 tejto dohody.
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené

ykonom verejného zamestnévania ako napr. osob
pracovny odev, pracovné pomdcky,
rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno do

V sulade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’
Ucet mesaéne, najneskér do 30 k
dokladov podr’

www.esf.gov.sk
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né ochranné
pracovné ndradie vo vyske
hodnuté pracovné miesto.

zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
ni odo diia predloZenia kompletnych
V pripade, ak trad zisti v predloZenych
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti

6



4

S)
6)

7)_'

1y

2)

3)

predloZenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podr’
Vety neplynie, ato a7 do skongenia kontroly pravosti a Spravnosti
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalos i,
tak, ako je to uvedené vélanku IT bod 7 a § tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdye za sledovany mesiac skutone
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobije neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatel'a doslo k nedodr¥aniy podmienok tejto dohody, a z uvedeného doévodu
prebiecha u zamestnavatel'a kontrola alebo ing konanie, je wrad opravneny pozastavit’
vyplacanie prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konanja.

sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena Ziadost
resp. deri odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat Uhrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30, 11. 2015.

Doru¢it’  zamestnavatelovi materialy zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho sociglneho fondu.

Clénok IV
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli Zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodoy najskor v ded jej Gdinnosti g boli skutodne vynalozend
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukizang.

Opravnenymi nakladmi na Ucely tejto dohody su niaklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace Zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimélnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné

s vykonom verejného Zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vySke najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutémuy na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kraty{ pracovny cas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramc;
Operac¢ného programu Zamestnanost’ a soci4lna inklizia.*
ht_tg:.r’/www.empioyment,gov.s.k www.esf.gov.sk
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2)

3)

4)

5)

6)
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Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospodérnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpogtovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplnen niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpo¢tu a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymédhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vniitornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon &.
52372004 Z. z. o rozpoCtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 7. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukde okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost,, hospodérnost’ a efektivnost’.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, méZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok ma toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta

mdze urad prediZi dobu poskytovania prispevku len vsilade s ¢asovym
harmonogramom realizicie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prve;
vety, nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia ZUoZ.

V' pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je doasne vol’né po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z
dévodu doéasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie Uo7, uradu
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu ur€iti  podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo diia docasného uvol'nenia
pracovného miesta.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramcj
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkliizia, *
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Pracovné miesto nemodze byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnivatel
podla tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na zaklade
prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z previadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vizbe na ¢lanok IT bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySemie po&tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy nérast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy$eniu po&tu
pracovnych miest podla predchddzajiicej vety, zamestnavatel je povinny preukazat’, 7e
k tomuto zvySeniu nedo¥lo v désledku zrufenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zékona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendirnych dni pe uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zékona ¢. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢&. 7) je povinny vratit' Gradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo
vyske najnizSiecho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrusenia pracovného miesta z ddvodu nadbyto&nosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ iiradu pomerni &ast’ prispevku poskytnutii na toto pracovné miesto,
zodpovedajiicu obdobiu, podas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendirnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvoreného
pracovného miesta.

11) Zamestnavatel’ neméze do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivateI'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanené prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finan¢nej

discipliny podl'a zakona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre

vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukéZe poruSenie finan¢nej discipliny
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,
ktoré majti vztah k zaviizkom Gdastnikov tejto dohody,

4) Zmluvné strany uzatvdraju tymto dohodu podra § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vzfahy spravuji a budqg spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6) Zamestnavatel’ sihlasi SO zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom J€ podpisania oboma G&astnikmi dohody a ti&innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skong{ splnenim  zavizkoy ucastnikov dohody, alebo Spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2, tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od

10) Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
Zamestnavatel’ dostane Jeden rovnopis,
Utastnici dohody vyhlasuji, 7e sy opravneni tito dohody podpisat, Ze si ju riadne
adosledne pregitali g suhlasia s jej obsahom, neuzavrelj Ju v tiesni ani za zv]ast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasy s Jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

27 -03- M5
V Reviicej diia.....0 00 V Reviicej dna...... 5. "W

Za zamestnavatel'a: Ao BT o, Zatirad:

........................................... B e D iy T ot

Ing. Roman Goldschmid Ing. Viera H ééovské
starosta obce riaditel’ka UPSVR Revica
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